Verbandsgemeindeverwaltung Landstuhl, den 07.11.17
Landstuhl

Sickingenstadt Landstuhl
Vorlage Nr.: LS/498/2017

Amt: Fachbereich - Burgerdienste

Bearbeiter: Lisa Schmitt

Beratungsfolge Termin Behandlung
Hauptausschuss 28.11.2017

Stadtrat 12.12.2017

Anpassung der lohnintensiven Friedhofsgebihren fir das Haushaltsjahr 2018

Sachverhalt:

Aufgrund des Tarifabschlusses vom 29.04.2016 wurde ab 01.02.2017 eine Lohnsteigerung
von 2,35 % fiur den kommunalen Bereich gultig. Der Gesamt-Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von 24 Monaten und endet am 28.02.218.

Infolge dessen erfolge fur das Haushaltsjahr 2017 eine Erh6hung der lohnintensiven
Gebilihren um 2,35%.

Da die Tarifrunde 2018 noch nicht begonnen hat und die tatsachliche Lohnerhéhung fur
2018 noch nicht ermittelt werden kann, schlagt die Friedhofsverwaltung eine Erhéhung der
lohnintensiven Gebihren von 2,5% fir das Haushaltsjahr 2018 vor.

Die Lohnsteigerung wird nach Ricksprache mit der Personalabteilung in dieser Hohe fir das
kommende Haushaltsjahr eingeplant.

Gleichzeitig macht die Friedhofsverwaltung den Vorschlag, die Betrage gemaf beiliegender
Aufstellung zu runden.

Beschlussvorschlag:
Der Hauptausschuss mdge eine Empfehlung aussprechen; der Stadtrat mdge entscheiden.

Finanzielle Auswirkungen: [ja [ ] nein
Veranschlagung im: [] Investitionsplan [] Ergebnishaushalt
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lohnintensive Friedhofsgebihren 2018
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